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Missie 
Van Dijk Groenvoorzieningen levert als groen-, grijs- en cultuurtechnisch bedrijf een 
positieve bijdrage aan de openbare en privé buitenleefruimte. Daarbij willen wij als bedrijf 
een intern en extern betrokken gemeenschap vormen, die aan alle leden van de 
bedrijfsgemeenschap zekerheid, continuïteit en ruimte voor ontwikkeling biedt. 
 
Kernwaarden 
De Kernwaarden van Van Dijk Groenvoorzieningen vallen uiteen in de volgende elementen: 
 
Het beeld van de opdrachtgever 
Van Dijk Groenvoorzieningen streeft naar een zo correct mogelijke vertaling van het beeld 
van de opdrachtgever naar een uitgevoerd werk. Om dat te bereiken luisteren wij naar onze 
opdrachtgevers om hun beeld zo goed mogelijk te kunnen vertalen naar uitvoering, en 
helpen opdrachtgevers om hun beelden te ontwikkelen en realiseerbaar te maken. 
 
Proactieve benadering 
Van Dijk Groenvoorzieningen streeft er voortdurend naar om te weten wat de klant wil 
voordat de klant het zelf weet. We werken samen met onze opdrachtgevers aan werken, en 
helpen onze opdrachtgevers bij hun behoefteformulering. Door er voor te zorgen dat we 
onze klanten goed kennen zorgen we er voor dat we ze tijdig en effectief kunnen adviseren 
en bedienen. 
 
De beste kosten voor de opdrachtgever 
Van Dijk Groenvoorzieningen streeft naar optimale “cost of ownership” voor de 
opdrachtgever. Een werk levert immers onderhoudskosten op, en die proberen we door een 
zo goed mogelijk advies voor de opdrachtgever beheersbaar te maken en te reduceren waar 
dat mogelijk is. Daarvoor adviseren we de opdrachtgever over de meest effectieve 
investering en de meest efficiënte wijze van aanleg en beheer. 
 
Kwaliteit,  veiligheid en duurzaamheid 
Van Dijk Groenvoorzieningen is van mening dat kwaliteit, duurzaamheid en veiligheid hand 
in hand gaan. Een voor onze medewerkers veilige uitvoering van werken, die op zich veilig 
moeten zijn voor de gebruiker, met gebruikmaking van voor mens, dier en milieu vriendelijke 
producten. We doen geen concessies aan kwaliteit en veiligheid. De opdrachtgever dient de 
gevraagde kwaliteit te ontvangen, en als de gevraagde kwaliteit niet overeenstemt met onze 
maatstaven dan stemmen we dat met de opdrachtgever af. Daarnaast willen we voldoen aan 
de eisen wensen van onze Stakeholders/belanghebbenden. (risico’s & kansen) 
 
We opereren binnen de veiligheidseisen die extern gesteld worden en die wij onszelf 
opleggen. Wij voeren onze bedrijfsactiviteiten zodanig uit dat persoonlijk letsel, schade aan 
materieel/middelen en schade aan het milieu worden voorkomen dan wel tot het uiterste 
worden beperkt. Het beleid is gericht op het voortdurend verbeteren van de prestaties op het 
gebied van VGM, en natuurlijk voldoen aan wet- en regelgeving alsmede de 
veiligheidsvoorschriften van onze opdrachtgevers en de leveranciers van onze machines. 
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Duurzaamheid  
Ten aanzien van duurzaamheid sluit onze organisatie aan bij de duurzaamheids thema’s uit 
het manifest MVOI 2022. 
 
Ten aanzien van het klimaat voeren wij het volgende beleid; 
De uitstoot van CO2 heeft een duidelijk negatief effect op het klimaat en daarmee de wereld 
waarin wij leven. Om deze reden zetten wij ons in om de uitstoot van CO2 zowel binnen het 
bedrijf als bij onze toeleveranciers te verminderen. 
 
Op basis van de uitgevoerde emissie inventarisatie is de Carbon Footprint opgesteld. Deze 
geeft inzicht in de energiestromen en CO2 uitstoot van ons bedrijf. 
De directie van Van Dijk Groenvoorzieningen B.V. heeft aan de hand van de Carbon 
Footprint een aantal maatregelen vastgesteld die de uitstoot van CO2 zullen beperken.  
 
De maatregelen bestaan in hoofdlijnen uit: 
 

• Gedrag en bewustwording transport goederenvervoer en materieel; 
• Bij vervanging bedrijfswagens aanschaf met lagere CO2 emissie; 
• Bij vervanging personenvervoer aanschaf met lagere CO2 emissie; 
• Toepassen elektrisch gereedschap/ materieel waar mogelijk 
• Mogelijk toepassen alternatieve/ BIO brandstoffen 
• Reduceren kWh elektriciteit en M3 gas door bewustwording; 

 
Door implementatie van deze maatregelen willen we de CO2 uitstoot in de periode 2024- 
2026 met -46.96 ton verminderen  
De directie van Van Dijk Groenvoorzieningen B.V. bewaakt de voortgang en de resultaten 
van dit proces en zal waar nodig bijsturen om de doelstelling te behalen. 

 
Reductie doel ( bij gelijkblijvende 
productie) Scope 1  Scope 2  

Reductie doel 2024 -28,19 ton -9,88 ton 

Reductie doel 2025 -4,74 ton 0,00 ton 

Reductie doel 2026 -4,14 ton 0,00 ton 

Totaal reductie 3 jaar  -37,08 ton -9,88 ton 
 

Voorstaande doelen komen bovenop de reeds eerder behaalde reductie van 

 -91,42ton CO2 t/m 2023.  

 
Ten aanzien van het milieu voeren wij het volgende beleid; 
 
Van Dijk Groenvoorzieningen B.V. zet zich in voor het milieuvriendelijk en duurzaam 
voorbereiden, organiseren en uitvoeren van groen werkzaamheden.  
Dat wil zeggen dat we een actief beleid voeren om milieu onvriendelijke effecten, zowel op 
kantoor als op de werkplek zoveel mogelijk proberen te vermijden. Concreet betekend dit; 
 

• Wij werken niet met bestrijdingsmiddelen en biociden; 

• Meststoffen welke wij toepassen zijn enkel organische meststoffen; 

• Toepassen van Biologische smeer middelen;  

• Reduceren van ons waterverbruik; 

• Beschermen van de bodem tijdens het uitvoeren van onze activiteiten;  
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• Met het ontwerpen van groenplannen zal zoveel als mogelijk rekening gehouden 
worden met de belasting van het plan voor het milieu. 

Ten aanzien van het biodiversiteit voeren wij het volgende beleid; 
 
Van Dijk Groenvoorzieningen B.V. streeft naar het herstellen, in stand houden en verbeteren 
van biodiversiteit. In de praktijk vertaalt dit zich in de volgende acties; 

 

• Onderzoeken of er beschermde dieren en planten op projectlocatie aanwezig kunnen 
zijn (flora & fauna scan) 

• Waar nodig inschakelen Ecoloog voor externe advisering (her)inrichten en herstellen 
van natuur,het herstellen van biodiversiteit en optimalisatie van ons natuurbeheer; 

• Werken met verantwoord plantmateriaal en daar waar mogelijk op basis van ons 
aanbod het inkopen van duurzame boomkwekerijproducten;  

• Het wanneer toepasbaar aanbieden van ecologisch beheren van projecten; 

• Met het ontwerpen van groenplannen zal zoveel als mogelijk worden gezocht naar 
een aansluiting met de directe omgeving en het landschap 

 
 
Ten aanzien van het circulariteit voeren wij het volgende beleid; 
 
Het hoofddoel van Van Dijk Groenvoorzieningen B.V. is dat producten van nu de 
grondstoffen zijn voor later, Dat na gebruik onze kunnen producten kunnen worden 
gedemonteerd en dat materialen opnieuw kunnen worden gebruikt. Hierbij wordt gelet op het 
inkopen en aanbieden van duurzame alternatieven en omzetten van afvalstoffen in 
producten. Ook werken wij aan het tegengaan van afval. Om dit te bereiken worden een 
aantal maatregelen genomen: 
 

• Op projecten proberen wij aanwezige materialen her te gebruiken; 

• Rest materialen uit projecten bieden wij aan als product; 

• Op projecten streven wij te werken met een gesloten grondbalans, hierbij 
bemonsteren wij de huidige situatie en indien toepasbaar verbeteren wij de situatie 
met organische meststoffen; 

• Afvalstromen steven wij komende jaren te verkleinen. 
 
Ten aanzien van het mens voeren wij het volgende beleid; 
 
Van Dijk Groenvoorzieningen B.V. voert een beleid wat zorgt voor gezonde, productieve en  
betrokken medewerkers die met plezier aan het werk zijn. Hier werken wij aan gedurende  
hun hele (werkende) leven en loopbaan zodat zij hun pensioen gezond kunnen beginnen.  
Onze focus bij duurzame inzetbaarheid ligt op drie punten: 

 

• Onze Arbeidsomstandigheden in de vorm van een veilige, prettige werkomgeving. 
Zoals het beschikbaar stellen en dragen van veiligheidskleding. Het transparant zijn 
over bepaalde beslissingen en medewerkers inzicht geven in bedrijfsprocessen; 

• Vitaliteit van medewerkers, zowel fysiek als de mentale gezondheid. Wij bieden wij 
een gezonde balans tussen werk en privé; 

• Een leven lang leren en groeien dankzij eigen regie over persoonlijke ontwikkeling, 
een breed opleiding- en trainingsaanbod en focus op persoonlijke, emotionele, 
sociale en intellectuele vaardigheden. 

 
 

https://www.nn.nl/Zakelijk/Ondernemen/Vitaliteit-op-de-werkvloer.htm
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Door terugkoppeling van de opgedane ervaring streven wij naar voortdurende verbetering 
van onze kwaliteit- veiligheid -gezondheid- en duurzaamheid zaken. 
 
KVGM Beleid 
Het beleid van Van Dijk Groenvoorzieningen is erop gericht om na ongeval of ziekte aangepast 
werk te bieden.  
 
De beleidsverklaring wordt, als onderdeel van de bedrijfseigen KVGM voorlichting, 
besproken met alle medewerkers alvorens zij te werk worden gesteld. 
De onderwerpen kunnen worden herhaald tijdens de kwaliteit-,veiligheid-,gezondheid, en 
milieucommunicatie en overleggen 
 
Eens per drie jaar evalueren ondergetekende de beleidsverklaring en actualiseert deze 
indien hij dit noodzakelijk acht. 
 
Kwaliteit- en duurzaamheid doelstellingen zullen jaarlijks in de directierapportage worden 
vastgesteld en regelmatig worden geverifieerd op geschiktheid en effectiviteit.  
Deze doelstellingen worden uitgedragen aan de medewerkers. Tevens zal deze 
beleidsverklaring worden geëvalueerd en indien noodzakelijk worden bijgesteld. 
 
 
 
Datum: 04-03-2024 
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